MAESTRIA EN ESTUDIOS DE GENERO

I. Historia de IHAC

Desde el año de 2011, un grupo de académicas de la Universidad de Guadalajara, habían desarrollando la formación y capacitación de la perspectiva de género en diferentes ámbitos por ello se realizó en Septiembre de 2011 la Cátedra Género y Trabajo y el Diplomado par la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara. Posteriormente, realizamos el Primer diplomado sobre Juzgar con Perspectiva de Género en conjunto con el Consejo de la Judicatura en 2013 del Estado de Jalisco. Tres años más tarde, participamos en la emisión de la alerta de género en el Estado de Jalisco y en el 2017 llevamos a cabo el tercer Diplomado en el Congreso del Estado de Jalisco junto con la Comisión de Igualdad de Género de la Legislatura 205-2018. Esta Institución nace en el invierno de 2018 como un proyecto de varios académicos, estudiantes de maestría y doctorado en ciencias sociales y disciplinas afines en encontrar un espacio de reflexión y análisis de la perspectiva de género pero con una metodología de investigación y formación teórica adecuada. Se han realizado Cuatro Diplomados con el aval de la Red Trabajo Género y Vida Cotidiana de España, una parte de la planta académica es miembro de esta Red.
II. El profesorado de IHAC
Todo el personal se encuentra acreditado con preparación académica e investigación para impartir la educación en el nivel de postgrado de acuerdo en los términos previstos en la Ley de Educación del Estado de Jalisco y el Reglamento de la Ley de Educación del Estado de Jalisco en Materia de Otorgamiento, Refrendo y Revocación de incorporación de Instituciones Particulares al Sistema Educativo Estatal;  también se cumple con los requisitos de la Asociación de Universidades Iberoamericanas y un 20 por ciento del profesorado pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.
Contamos con una planta de profesores e investigadores acreditados en los temas de género con 20 docentes con Doctorado formados en instituciones educativas Europeas, Canadienses, Australia y Nacionales es un programa binacional pues se tienen docentes extranjeros, pero además 8 de ellos son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Se cuenta con la calidad académica, personal docente, infraestructura, equipamiento, tecnologías, sistemas administrativos, y mobiliario adecuados a la modalidad en que se pretenda ofrecer el servicio educativo además de una biblioteca especializada en estudios de Género. 
PERFIL ACADEMICO DE INGRESO

I. Ingreso Conocimientos

El programa está dirigido a los egresados de licenciatura de las disciplinas de las ciencias sociales interesados en continuar sus estudios de especialización en los temas de género: derecho, comunicación, sociología, ciencia política, psicología, estudios internacionales, filosofía, geografía, economía arquitectura, antropología, educación, letras y afines. Así como a líderes empresarial, políticos y sociales interesados en profundizar en los temas de género. El estudiante deberá demostrar capacidad de análisis de texto y valorarlos, así como contar con un lenguaje de expresión oral y escrita, además de tener el dominio de un idioma aparte de la lengua materna. Capacidad de abstracción de conceptos y su interpretación.

Las habilidades que debe contar el estudiante es mostrar sensibilidad, interés y preocupación por identificar los problemas de las desigualdades de género y sus posibles soluciones.

Las aptitudes del estudiante que deberá contar son el de evidenciar responsabilidad, tolerancia y apertura a los temas a tratar dentro del programa así como dedicación de tiempo a las lecturas y elaboración de ensayos. También se requiere que maneje paquetes de software de bases de datos bibliográficos y estadísticos en relación a su trabajo de tesis de investigación.   

I.1 Pertinencia y factibilidad

Actualmente, las instituciones de gobierno, educativas y empresariales, partidos políticos y las organizaciones civiles se han preocupado por lograr una sociedad más equitativa y justa entre los géneros, es por ello que se demanda un perfil de un mercado de trabajo que conozca de las necesidades que demanda la sociedad como la perspectiva de género en una nueva sociedad más incluyente y tolerante. Es por ello que este programa de maestría cubre una nueva demanda de profesionales con la suficiente capacidad de cubrir una necesidad de disminuir las brechas entre los géneros como parte de programas y políticas públicas.

I. 2 Necesidad Profesional 

Las instituciones de gobierno, partidos políticos, empresas, asociaciones civiles, educativas cada ves más van a requerir de personas especializadas en la agenda de género pues las políticas públicas en la nueva sociedad del siglo veintiuno, por lo que este programa es único y cubre una necesidad profesional para resolver los siguientes objetivos:

a) Disminuir las violencias de género intrafamiliar, en la política, en la economía.

b) Entender la construcción de una sociedad que funciona bajo un esquema cultural patriarcal.

c) Explicar los mensajes de comunicación en relación a sostener la desigualdad de género.

d) Incidir en reconocer una sociedad con derechos humanos en igualdad de género. 

1.3 Necesidad Institucional

Una necesidad social el lograr atender nuevas problemáticas políticas, económicas, sociales y culturales que permitan dar una solución a la diferencia de la desigualdad de Género en México, por lo que se cumplirá una necesidad de las diferentes instancias que lo requieran tanto públicas como privadas.

1.4 Estudio de Oferta y Demanda

Después de revisar un análisis de la oferta de los distintos programas educativas en México, se encuentra que aún se carece de una oferta educativa amplia y de calidad, frente a una fuerte demanda  de instituciones públicas, privadas y organizaciones sociales municipales, estatales y federales, así como a actores sociales, políticos, servidores públicos del ámbito federal, estatal, municipal, legisladores federales y estatales,  el sistema judicial federal y estatal, líderes de opinión, periodistas y comunicólogos, comités directivos de los partidos políticos, entre otros es que se presenta la oferta:

a) Universidad Autónoma de Colima

b) Universidad Autónoma de Nayarit

c) Universidad Autónoma de Querétaro

d) Universidad Pedagógica Nacional: Especialidad en género

e) FLACSO

f) Universidad Iberoamericana

g)  Universidad Nacional Autónoma de México

h) Universidad Autónoma Metropolitana: Programa Estudios de la Mujer

i) Universidad de Veracruz: Estudios de Género

j) Universidad Autónoma de Nuevo León: Género y Políticas Públicas

Aunque existe una amplia oferta de programas variados e interesantes este postgrado hace un importante aprendizaje en la perspectiva de género, es decir, no sólo se abordan temas de mujeres, sino que se aborda desde la problemática desde las ciencias sociales. 

I.5 Método de inducción

En  IHAC cuenta con actividades académicas vinculadas  a través de   cursos, Diplomados, Conversatorio, Talleres disciplinares que inciden en el conocimiento de la Perspectiva de Género. A través de los diferentes egresados de los cursos y diplomados impartidos se cuenta con un padrón de egresados al cual se les invita a incorporar al plan de la maestría. 

I.6 Idiario Educativo

En IHAC se tiene la misión de iniciar en la generación de conocimiento para aquellos interesados en incorporar la perspectiva de género en los diferentes ámbitos, para fomentar nuevas formas de pensamiento crítico en los diferentes campos de acción públicos y privados. Es un centro donde a través de talleres, diplomados, seminarios, conferencias, asesorías, conversatorios orienta, capacitan, forman a la sociedad comprometida con la perspectiva de género.

La visión es una institución con el objetivo de formar y capacitar de forma transversal la perspectiva de género en todos los ámbitos de la sociedad. Se busca incidir en un nivel de educación y especializado de alta calidad que inciden en la formación de una mejor sociedad con perspectiva de género. El eje fundamental es fomentar en valores que impulsen:

a) Igualdad

b) Tolerancia

c) Diversidad

d) Capacidad

e) Respeto

f) Aprendizaje

g) Investigación

h) Inclusión  

II. Perfil de Egreso 

a)Conocimientos

Un estudiante egresado de la maestría en género será capaz de conocer comprender e identificar las problemáticas sociales de la perspectiva de género en la sociedad actual, pero además pondrá en práctica el conocimiento en la solución de problemas de las desigualdades como violencia de género intrafamiliar, violencia de género, político, violencia de género económica y soluciones a través de políticas públicas.

b) Habilidades

El egresado contara con las habilidades y las capacidades de herramientas necesarias para identificar problemas de desigualdad de género, violencia de género y presentar posibles soluciones con perspectiva de género.

c) Aptitudes Académicas

El egresado tendrá las más altas capacidades de investigación, metodología y teoría en materia de perspectiva de género, será capaz de generar políticas públicas con perspectiva de género, en la participación ciudadana y en los derechos humanos con perspectiva de género, iniciativas de ley, políticas institucionales en las empresas con perspectiva de género, elaborar noticias con perspectiva de género entre otros.

III. Mapa Curricular

Primer Semestre

Teoría del Género I

Metodología de la Investigación Cuantitativa en Género

Investigación de Intervención I con Perspectiva de Género

Seminario de especialización I :

a) Economía Trabajo y Género

b) Política, Partidos Políticos y Género

c) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

d) Derechos Humanos y Género

Segundo Semestre

Teoría del Género II

Metodología de la Investigación Cualitativa en Género

Lógica de la Intervención Profesional con Perspectiva de Género

Seminario de especialización II: 

e) Economía Trabajo y Género

f) Política, Partidos Políticos y Género

g) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

h) Derechos Humanos y Género

Tercer Semestre

Tópicos Selectos de Género

Seminario de Tesis I

Tutoría Académica

Seminario de especialización III: 

i) Economía Trabajo y Género

j) Política, Partidos Políticos y Género

k) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

l) Derechos Humanos y Género

Cuarto Semestre

Seminario de Tesis II

Tutoría de Tesis

Examen de Grado de Maestría 
III.1 Flexibilidad Curricular

En esta institución nos interesa adaptarnos a los tiempos actuales por ello se cuenta con una modalidad flexible de acuerdo a tus necesidades  de trabajo, por ello contamos con sistema de créditos, por lo que podrás cursar varias materias y concluir el programa en tres semestres. No se podrá tomar materias de un mismo eje temático.

IV. El objetivo General del Plan de Estudios

El plan de estudios tiene por objetivo general formar, educar y generar conocimiento así como incidir en la intervención con perspectiva de género, por ello el plan de estudios está orientado a atender muevas problemáticas sociales que requieren ser atendidas en la sociedad actual a través de la intervención y la solución de problemas es vital para esta institución.

-Objetivos Particulares

a) Analizar las teorías contemporáneas de la Perspectiva de Género 

b) Conocer las metodologías cuantitativas y cualitativas con Perspectiva de Género

c) Identificar diversas problemáticas con Perspectiva de Género

d) Desarrollar capacidad crítica, analítica y argumentativa  con Perspectiva de Género

e) Solucionar con la intervención en solucionar problemas sociales con Perspectiva de Género

V. Operación del Plan de Estudios

El presente programa de estudios está diseñado en función de academias con el claustro de profesores e investigadores de acuerdo a los temas de estudio que ellos dominan de forma docta y expedita, con la idea de que se asegure una estructura de trabajo colegiado con expertos en cada especialidad. Por lo que el programa funciona con cuatro academias y que se estructuran de la siguiente manera:

a) Academia de Teorías: asignatura que atiende, teorías del género y tópicos selectos.

b)  Academia de Metodología: asignatura que atiende, metodologías de la investigación cuantitativa y cualitativa con perspectiva de género, investigación de intervención.

c) Academia de Investigación: asignatura que atiende, seminario de investigación, tutoría académica, seminario de tesis.

d) Academia de Especialización: asignatura que atiende, Economía Trabajo y Género, Política, Partidos Políticos y Género, Cultura, Comunicación, Sociedad y Género, Derechos Humanos y Género

Plan de Estudios  

 Programa de estudios Pertinente

PRIMERA GENERACION

AGOSTO 2020 A DICIEMBRE 2021

Semestral 

semi-presencial

Acreditación en Proceso AUIP y REVOE

	PRIMER SEMESTRE
	Créditos
	Profesor
	Fecha

AGOSTO 15

	Cátedra de Inauguración 
	
	Dra. Valentina Vigo
Universidad de Buenos Aires

Red-TRAGEVIC
	

	Teoría del Género I
	20
	Dra. Alicia Ocampo

IMMG
	

	Metodología Investigación Cuantitativa de Género
	20
	Dr. Edgar Ibarra
El Colegio de la Frontera Norte


	

	Seminario de especialización e intervención I

a) Economía y Género

b) Política y Género

c) Cultura, Comunicación, Sociedad Género

d) Derechos Humanos y Género
	20
	Dra. Mónica Montaño

(UdeG-Estudios Políticos)

Dra. Elizabeth Viveros

(UdeG-CEG)

Dra. Raquel Partida

IHAC-UdeG

Dra. Erika Loyo Bereistan
UdeG
	

	Seminario de Tesis I
	20
	Dra. Angeles Huizar

UdeG-IHAC
	

	TOTAL
	80
	
	

	SEGUNDO SEMESTRE
	Créditos
	Profesor
	ENERO 16 DEL 2021

	Teoría del Género II

Nuevas Masculinidades
	20
	Dr. Francisco Abril

Universidad de Girona

	

	Metodología Investigación Cualitativa de Género
	20
	Dra. Patricia Beas

IHAC
	

	Seminario de especialización e intervención II

e) Economía y Género

f) Política y Género

g) Cultura,  Comunicación, Sociedad y Género

h) Derechos Humanos y Género
	20
	Dra. Sofía Pérez de Guzmán

Red-TRAGEVIC

Dra. María Guadalupe Moreno González 

(UdeG)

Dr. Edgardo Iñiguez

UdeG-CEG 


	

	Seminario de Tesis II
	20
	Dra. Laura Victoría Rodríguez

IHAC
	

	TOTAL
	80
	
	

	TERCER SEMESTRE
	
	
	AGOSTO 14

DEL 2021

	Tópicos selectos de género
	20
	Dra. Claudia Gamiño

Dr. Hugo Cordova

Universite de Paris III

UdeG


	

	Lógico de la Intervención en Políticas Publicas de Género I
	20
	Dra. Rosa Rojas

Cátedra UNESCO-UdeG

	

	Seminario de especialización e intervención II

i) Economía y Género

j) Política y Género

k) Cultura y Sociedad Género

l) Derechos Humanos y Género
	20
	Dra. Patricia Beas

IHAC

Mtra. Ana –Cespt

Universidad de Melborne Australia

Dr. Jorge Witker UNAM
	

	Seminario de Tesis III
	20
	Dr. Jorge Reynoso
IHAC-UdeG
	

	TOTAL
	80
	
	

	CUARTO SEMESTRE
	
	
	ENERO 15 DEL 2022

	Elaboración de Tesis
	30
	Dra. Rosario Cota

IHAC-UdeG
	

	Tutoría de Tesis
	30
	Dra. Raquel Partida

IHAC-UdeG
	

	Examen de Titulación
	20
	
	

	TOTAL 
	80
	
	


VI. Líneas de generación de conocimiento

m) Economía Trabajo y Género

n) Política, Partidos Políticos y Género

o) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

p) Derechos Humanos y Género

VII. Plan de Estudios actualizado el 21 de mayo de 2020-06-16

Primer Semestre

Teoría del Género I

Metodología de la Investigación Cuantitativa en Género

Investigación de Intervención I con Perspectiva de Género

Seminario de especialización I :

a) Economía Trabajo y Género

b) Política, Partidos Políticos y Género

c) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

d) Derechos Humanos y Género

Segundo Semestre

Teoría del Género II

Metodología de la Investigación Cualitativa en Género

Lógica de la Intervención Profesional con Perspectiva de Género

Seminario de especialización II: 

e) Economía Trabajo y Género

f) Política, Partidos Políticos y Género

g) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

h) Derechos Humanos y Género

Tercer Semestre

Tópicos Selectos de Género

Seminario de Tesis I

Tutoría Académica

Seminario de especialización III: 

i) Economía Trabajo y Género

j) Política, Partidos Políticos y Género

k) Cultura, Comunicación, Sociedad y Género

l) Derechos Humanos y Género

Cuarto Semestre

Seminario de Tesis II

Tutoría de Tesis

Examen de Grado de Maestría 
VIII. Proyecto de Seguimiento de Egresados

Se cuenta con una base de datos de egresados en donde se tiene el perfil socio cultural y socio económico, así como el lugar en donde labora, datos educativos, también se mide el grado de satisfacción del programa ofertado y de la calidad de los profesores. Aquellos docentes no bien evaluados por los egresados  no se consideran en el programa. De igual manera la satisfacción del programa académico para evaluar los resultados de calidad, pertinencia y satisfacción del egresado en relación costo beneficio. Para esta institución la opinión de los egresados es importante por lo que el diseño académico también está relacionado con la satisfacción del egresado en función a los siguientes aspectos:

a) Relevancia en los componentes educativos

b) Conocimientos y habilidades desarrolladas

c) Habilidades de desempeño

d) Desempeño profesional

e) Formación académica de acuerdo al mercado ofertado

IX. Vinculación con colegio de profesionales y asociaciones de profesionistas

Un aspecto fundamental es que los egresados pertenezcan alguna de las asociaciones de profesionistas o colegio de profesionistas para medir el vínculo con el mercado laboral de acuerdo a las necesidades de las distintas demandas de la sociedad.

X. Planta Académica Orden Alfabético

	Dr. Francisco Abril 
	Universidad Girona-España
	Sistema Nacional de Investigadores

	Dra. Valentina Vigo
	Red TRAGEVIC -España
	

	Dr. Hugo Córdova 
	Universite de Paris III-Francia
	

	Dr. Edgar Ibarra
	El Colegio de la Frontera Norte
	

	Dra. Mónica Montaño
	(UdeG-Estudios Políticos)
	X

	Dra. Elizabeth Viveros
	(UdeG-CEG)
	X

	Dra. Raquel Partida
	IHAC-UdeG
	X

	Dra. Ana Cespt
	IHAC-Universidad de Australia
	

	Dra. Angeles Huizar
	IHAC-UdeG
	X

	Dra. María Guadalupe Moreno González 
	(UdeG)
	X

	Dr. Edgardo Iñiguez
	UdeG-CEG
	X

	Dra. Laura Victoría Rodríguez
	IHAC
	

	Dra. Rosa Rojas
	Cátedra UNESCO
	

	Dra. Patricia Beas
	IHAC
	

	Dra. Erika Loyo Bereistan
	UdeG-Virtual
	

	Mtro. Alfonso Hernández 
	(UdeG-CEG)
	

	Dr. Jorge Witker 
	UNAM
	X

	Dr. Jorge Ramírez
	IHAC
	

	Dra. Rosario Cota
	IHAC-UdeG
	X


CVU 
Planta Académica
	Dr. Edgar Ibarra

Universidad de Guadalajara

México
 

	Dr. Edgardo Iñiguez
Universidad de Guadalajara

México



	Dr. Francisco Abril

Universidad de Girona

España


	Dr. Hugo Córdova García

Universidad Sorbona-Parìs III

Francia


	Dra. Angeles Huizar

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Elizabeth Viveros

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Laura Victoría Rodríguez

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. María Guadalupe Moreno González 

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Mónica Montaño

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Raquel Edith  Partida Rocha

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Rosa Rojas

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Sofía Pérez de Guzmán Padrón 
Universidad de Cádiz 

España



	Mtra. Ana Cespt


	Dra. Patricia Beas 

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Erika Loyo
Universidad de Guadalajara

México


	Mtro. Alfonso Hernández 
Universidad de Guadalajara

México



	Dr. Jorge Witker 
Universidad nacional Autónoma de México

México



	Dr. Jorge Ramírez

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Rosario Cota Yañez

Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Claudia Gudiño
Universidad de Guadalajara

México


	Dra. Valentina Vigo

Universidad de Buenos Aires

Argentina


